康寧學校財團法人康寧大學數位應用學系
學生產業實習實施細則
中華民國103年4月30日系(所)務會議通過
民國104年9月14日 第54次行政會議通過

民國104年9月22日 第1次校務會議通過
第 一 條
為落實本系學生「理論與實務結合」之目的，特訂定本實習實施細則。

第 二 條 
本系實習課程分為全學期課程及暑期課程兩種型式。
1、 全學期實習課程定於三年級上學期實施，惟實習期間總時數不得少於144小時（每週8小時共18週）始得採認。
2、 暑期實習課程於三年級暑假實施，實習總時數亦不得少於144小時始得採認。另可依實習單位及本系需求，學生可於一、二、三年級寒暑假或在不影響課業情況下於學期中實施；實習單位若不只一處，則每一實習單位之時數不得低於60小時始得採認。
第 三 條
本辦法之實習單位係指經本系審核通過公民營機構，或是由政府合法立案之公私立單位、企業及法人機構。實習單位可由本系推薦、媒合，或由學生自行洽詢。惟該實習單位之工作性質皆須經系課程委員會審議是否符於本系教育宗旨與精神，如不符合則學生至該單位實習之時數，本系一概不予承認，「學生產業實習申請書」格式如附件一。
第 四 條
學生產業實習須由學校與實習單位簽訂合約書，以規範雙方之權利與義務，合約書格式如附件二。
第 五 條
實習指導原則上由學生班導師擔任，必要時學生亦可申請由本校其他專任教師擔任，其主要工作項目為實習之監督及執行，工作項目包括：

一、預備課程說明會：參加「實習說明會」，進行工作環境安全評估。

二、協調同學訓練事宜：實習期間得不定期赴同學實習場所給予探訪。

三、學生實習成績之評分。

四、參加實習單位座談會。

第 六 條
有關學生進行實習之規定如下：

一、參與實習之學生，應取得家長同意書，格式如附件三，並必須全程參與「實習說明會」，未出席者不得進行課程修習。

二、配合實習單位之要求，學生實習課程可於寒暑假或學期中進行。

三、參與實習學生須撰寫實習週誌及實習心得報告（如附件四、五）。

四、寒暑假之實習以配合實習單位作息為原則，學期中之實習不得影響正常課業之修習，實習總時數不得少於144小時始得畢業。

五、學生於實習期間，在不違反勞基法之情形下，應遵守實習單位之指導。

六、在實習過程中，學生對實習有任何問題，應立即向實習指導教師報告。

第 七 條
本系與實習單位相互合作之事項：

一、本系須有專責處理與實習課程相關事務之人員，其負責之事項如下：

1、協調實習課程相關事宜。

2、彙整學生之實習成效，請實習單位於學生實習期滿兩週內，填寄實習成績評量表至本系審核（如附件六）。

二、在實習期間，本系與實習單位應共同維護學生之安全，本系隨時與實習指導老師、實習學生保持聯絡。

第 八 條 
實習成績評量表由實習指導老師會同實習單位督導人員共同進行，評鑑項目包括下列各項：

一、學生出勤與實習狀況。

二、實習週誌及實習心得報告。

三、實習授課教師及督導人員之其他規定事項。

第 九 條
抵免實習相關條件

學生經提出相關研習或參與本系認可之校外服務工作，例如支援活動之舉辦、擔任活動指導工作等，由本系主任及負責該學生實習之指導老師共同審議，認可後得併計實習時數，惟併計時數不得超過最低時數的二分之ㄧ。

第 十 條
學生於實習期間內，如有違反實習單位規定或中途離職或怠忽職責者，則該次實習時數不予採認。此外如有嚴重影響校譽，或違法事情發生，則依其情節報請學校依校規予以處分。

第十一條
學生填報之實習相關表單文件若有不實或任意更換實習單位，經查證屬實者，則該次實習時數不予採認。此外如有嚴重影響校譽，或違法事情發生，則依其情節報請學校依校規予以處分。

第十二條  為維護實習學生的福利，應由實習單位為學生加保勞工保險，或由實習單位及本校兩方(或任一方)為學生加保意外險。意外險之費用分擔支付方式由實習單位與本校合意分擔。

第十三條  本辦法經系務會議通過後實施，修訂時亦同。
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